
 
 

 

 

 
Formation professionnelle  

 
L’égalité entre les femmes et les hommes  

Jeudi 22 janvier 2026 de 10h00 à 12h00 • E-learning 

EN PRATIQUE 
Étape 1 : Formation collective 

Jeudi 22 janvier 2026 pour préparer la 
phase Intra. 

Étape 2 : Activités pédagogiques 
encadrées 

Date à fixer individuellement : Prévoir 3 
sessions de travail. 

Public  
Permanents et/ou administrateurs. Si 
une situation de handicap doit être 
prise en compte, veuillez nous 
l’indiquer. 

Prérequis : Aucun  
Que les structures aient ou non 
participé aux précédentes sessions, 
elles peuvent s’inscrire. Des modalités 
de rattrapage leurs seront proposées. 
 

INTERVENANT : Christelle BUVAT 
 

TARIF FORMATION  
Formation 

§ 1er participant salarié - 350€ TTC* 
§ 2ème participant salarié - 300€ TTC* 
§ Au-delà 250€ TTC par salarié  
§ Administrateur bénévole : 190€ TTC*  

Frais pédagogiques (FP) 
§ Participant session 2025 : 990€ TTC* 
§ Première participation : 1190€ TTC* 

 

PRISE EN CHARGE 

Possibilité de faire prendre en charge la 
formation par l’OPCO dont dépend 
l’association, Chrysalid’experts est 
certifié Qualiopi. Mais l’organisme de 
formation ne fait pas de tiers payant.  
 

 

OBJECTIFS 
 

 

Calculer son EMA 2025 ; 
Réaliser l’index sur l’égalité et le déposer sur le site dédié ; 
Rédiger le plan d’action sur l’égalité et le déposer ; 
Formation clé en mains pour être à jour de ses obligations au 28 février 2026. 

PROGRAMME 
 

 

Ce programme correspond à la session collective organisée en Visio conférence. 
Les activités pédagogiques réalisées en INTRA correspondent à la phase 
opérationnelle : Calcul, rédaction et dépôt des documents.  

§ L’EMA 2025 : calcul et utilité pour l’employeur ; 
§ L’Index sur l’égalité : Modalités de calcul et interprétation à retenir ; 
§ Plan d’action ou accord collectif sur l’égalité entre les femmes et les 

hommes : les nouveautés pour 2026 ; 
§ Publicité : Les différents supports de publication de l’index et le dépôt 

dématérialisé du plan d’action ou de l’accord collectif ; 

MOYENS PEDAGOGIQUES  
 

 

*Méthode participative : La formation s’appuie sur le travail préparatoire réalisé 
avec chaque participant. Lors de la session de formation, alternance d’apports 
théoriques et de questions pratiques. 
* les activités pédagogiques encadrées permettent de suivre la rédaction du plan 
d’action ou de l’engagement unilatéral jusqu’à son dépôt suer la plateforme 
dédiée. 
 

ÉVALUATION DES ACQUIS 
 
QCM - Bilan pédagogique à chaud – Suivi pendant 6 mois 

PLUS VALUE  
 

 

Formation clé en mains : Accompagnement de la rédaction au dépôt sur la 
plateforme dédiée.  

 
 

Inscription en ligne : https://www.ai-expert.fr 
Renseignements   
christelle.buvat@chrysalid-experts.fr • 07.83.11.63.67 
sandrine.petit@chrysalid-experts.fr  
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